Regulamin Wynagradzania pracownikéw Gminnej
Biblioteki Publicznej w Bukowcu

Rozdzial 1
Przepisy wstepne

§1

Niniejszy regulamin opracowano i przyjeto na podstawie:

. art. 27, 28, 29 i 31 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku 0 organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci, kulturalnej (Dz. U. z 2001 roku Nr 13, poz. 123 z p6zniejszymi zmianami).

2. art. 77 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94
Z pdzniejszymi zmianami).

§2

Regulamin Wynagradzania okre$la zasady wynagrodzenia za prace oraz pozostate
$wiadczenia zwigzane z pracg i warunki ich przyznania.

§3

Przepisy Regulaminu Wynagradzania obowigzuja wszystkich pracownikow, bez wzgledu na
zajmowane stanowisko.

§4

Regulamin Wynagradzania podaje si¢ do wiadomosci kazdego przyjmowanego do pracy
pracownika, a zapoznanie si¢ z jego trescig pracownik potwierdza na pi$mie.

§5

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie okreslone w umowie o prace, nie nizsze od
najnizszego wynagrodzenia za prac¢ ustalonego przez Ministra Pracy 1 Spraw Spotecznych;
jezeli najnizsze wynagrodzenie w przeliczeniu na pelny etat wzrosnie 1 przekroczy wysokos¢
wynagrodzenia okreslonego w umowie pracodawca ma obowigzek niezwlocznie wprowadzi¢
aneksem do umowy wyzsza kwote.



Rozdzial 11

Wynagrodzenia zasadnicze

§6

Pracownicy otrzymuja wynagrodzenie odpowiednio do rodzaju wykonywanej pracy
I zajmowanego stanowiska.

§7

I. Pracownikom pelnigcym funkcje kierownicze lub zatrudnionym na samodzielnych
stanowiskach pracy przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wykaz stanowisk, na ktorych przystuguje dodatek funkcyjny i jego wysokos¢ okresla
zalacznik nr 3 do Regulaminu Wynagradzania.

§8

1. Pracownikom przystuguje dodatek za wieloletnig prace, zwany dalej dodatkiem za
wystuge lat, w wysokos$ci 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy,
wzrastajacy o 1 % za kazdy nastepny rok pracy, az do osiaggnigcia 20% miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego po 20 latach pracy.

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.

3. W przypadku dodatkowego zatrudnienia pracownika prawo do dodatku za wyshuge lat
ustala si¢ odrgbnie dla kazdego stosunku pracy. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie
podlegaja zaliczeniu okresy podstawowe.

4. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ za wszystkie dni pracy oraz dni usprawiedliwione;j
nieobecnosci w pracy, za ktdre pracownikowi przystuguje wynagrodzenie lub zasitek z
ubezpieczenia spolecznego.

5. Dodatek za wystuge lat wyptacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym
pracownik nabyt prawo do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w

. c13gu miesigca,

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki
dodatku nastgpito pierwszego dnia miesigca.

§9

Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu przystuguja wszystkie sktadniki
wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w
umowie o prace.



§10

1. Pracownikom przystuguja nagrody jubileuszowe w wysokosci:
a) 75% miesi¢cznego wynagrodzenia po 20 latach pracy
b) 100% miesiecznego wynagrodzenia po 25 latach pracy,
¢) 150% miesigcznego wynagrodzenia po 30 latach pracy,
d) 200% miesigcznego wynagrodzenia po 35 latach pracy,
e) 300% miesigcznego wynagrodzenia po 40 latach pracy.

2. Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli na mocy odrgbnych
przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze. W razie rOwnoczesnego pozostania w wigcej niz w jednym stosunku pracy,
do okresu pracy uprawniajacego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okresow.

3. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okres uprawniajgcego
do nagrody.

4. Pracownik jest obowigzany udokumentowac¢ swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach
osobowych brak jest odpowiednich dokumentow.

5. Wyptlata nagrody jubileuszowej powinna nastapi¢ niezwltocznie po nabyciu przez
pracownika praw do nagrody.

6. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze - wynagrodzenie przystugujace w dniu wyptaty. Nagrode oblicza si¢
wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienig¢znego za urlop
wypoczynkowy .

7. W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejSciem pracownika na emerytur¢ lub rente
z tytutu niezdolnos$ci do pracy pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesigcy liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy,
nagrodz¢ wyptaca si¢ w dniu rozwigzania w stosunku pracy

§11

1. Pracownikom spelniajacym warunki uprawniajace do emerytury lub renty z tytutu
niezdolnosci do pracy, ktérych stosunek pracy ustat w zwigzku z przej$ciem na emeryture
lub rente przystuguje jednorazowa odprawa pieni¢zna w wysokosci:

a) jednomiesigcznego wynagrodzenia - jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz 5
lat,

b) dwumiesigcznego wynagrodzenia - po przepracowaniu co najmniej 15 lat,

C) trzymiesiecznego wynagrodzenia - po przepracowaniu co najmniej 20 lat,

d) szeSciomiesigcznego wynagrodzenia - po przepracowaniu co najmniej 30 lat

2. Odprawg oblicza si¢ wedtug zasad obowiazujacy przy ustaleniu ekwiwalentu pieni¢znego
za urlop wypoczynkowy.

3. Okresy pracy i inne okresy uprawniajace do odprawy ustala si¢ wedtug zasad
obowigzujacych przy ustalaniu okresow uprawniajacych do dodatku za wieloletnig praca.

4. Pracownik, ktory otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.



§12

Pracownikom zatrudnionym na terenie wsi oraz miast liczacych do 5 tys. mieszkancéw moze
by¢ przyznany dodatek w wysokos$ci do 10% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

§13

W Gminnej Bibliotece Publicznej mozna tworzy¢ fundusz nagrod w wysokosci do 3%
srodkéw na wynagrodzenia osobowe, ktory pozostaje w dyspozycji dyrektora.

Rozdziatl 111
Przepisy koncowe
§14

W ramach $rodkdéw na wynagrodzenie osobowe moze by¢ tworzony fundusz premiowy.
Wysoko$¢ funduszu premiowego oraz zasady przyznawania i wyptacania premii - do 30%.

§15

Zataczniki do Regulaminu Wynagradzania:
1. Zatacznik 1
Regulamin premiowania
2. Zakacznik nr 2
Regulamin rocznych nagrod indywidualnych
3. Zatacznik nr 3
Zasady przyznawania dodatku za prace wykonywane w warunkach szkodliwych
dla zdrowia, szczegolnie ucigzliwych lub niebezpiecznych

§16

1. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie maja zastosowanie przepisy
Kodeksu Pracy oraz wydane na jego podstawie przepisy wykonawcze obowigzujace
instytucje kultury.

2. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie 09.11.2010 roku po uptywie dwoch tygodni od
podania do wiadomosci pracownikow.



REGULAMIN WYNAGRADZANIA - Zalacznik nr 1

Regulamin premiowania
1. Wysokos$¢ miesigcznego funduszu premiowego okresla kierownik biblioteki
2. Premia jest obliczana procentowo do uposazenia zasadniczego
3. Wysokos$¢ premii dla poszczegdlnych pracownikow ustala kierownik biblioteki
4. Przy ustalaniu wysokos$ci premii bierze si¢ pod uwagg:
-wyniki pracy pracownika
-inicjatywe
-dyspozycyjnosé
-obcigzenia zwigzane z absencja i wakatami
-prac¢ w soboty i niedziele
-wyjazdy w teren (liczbg 1 warunki dojazdow)
-warunki pracy
-wykonywanie zadan nie wchodzacych w zakres obowigzkow
-dbatos$¢ o powierzone mienie
5. Obnizenie wysoko$ci premii lub utrata praw do jej przyznania moze nastapic, jezeli
pracownik w sposéb nie zadawalajacy wykonuje obowiazki stuzbowe i nie przestrzega
dyscypliny pracy:
-spOznia si¢
-wychodzi z pracy bez uzgodnienia z kierownikiem
-samowolnie zmienia ustalony czas pracy
-nie powiadamia o przyczynie nieobecno$ci w mozliwie najkrotszym terminie
6.Nowy pracownik uzyskuje prawo do premii po pierwszym przepracowanym miesigcu, a
odchodzacy ma prawo do premii za ostatni peten przepracowany miesigc
7. Za czas urlopéw wypoczynkowych i innych dni zwolnien od pracy, za ktore pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia, przystuguje premia jak za czas przepracowany
8. Pracownik ma prawo do premii za te dni, za ktore otrzymuje zasitek z ubezpieczenia
spolecznego, z wyjatkiem zwolnien z tytulu wypadkow przy pracy oraz w drodze do pracy
i Z pracy
-bibliotekarze dyplomowani nie maja prawa do premii za dni nieobecnosci
usprawiedliwione zwolnieniem lekarskim
9. Premia jest wyplacana za okresy miesieczne, do dnia 26-go kazdego nastgpnego miesigca



REGULAMIN WYNAGRADZANIA - Zalacznik nr 2
Regulamin rocznych nagréd indywidualnych

§1

Pracownicy biblioteki moga otrzymywac roczne nagrody indywidualne z zysku oraz ze
srodkow przekazanych przez organizatora i inne osoby prawne lub fizyczne na ten cel.
§2

I. Prawo do rocznej nagrody indywidualnej pracownik nabywa po przepracowaniu w
bibliotece calego roku kalendarzowego.

2.Pracownik, ktéry nie przepracowat catego roku kalendarzowego w bibliotece nabywa
prawa do rocznej nagrody indywidualnej w wysokos$ci proporcjonalnej do okresu
przepracowanego w bibliotece jezeli:

-zostat zatrudniony w bibliotece w wyniku porozumienia stron w formie porozumienia
zaktadow pracy, a byt zatrudniony w instytucji kultury, badz w bibliotece nie bedace;j
instytucja kultury

-zostal zatrudniony w bibliotece w wyniku:
a) przeniesienia stuzbowego
b) na podstawie powotania
¢) w zwigzku z likwidacja poprzedniego pracodawcy lub likwidacji jednostki
organizacyjnej poprzedniego pracodawcy
3. Stosunek pracy z pracownikiem ustat z powodu:
a) przejscia na emeryturg, rent¢ inwalidzka lub §wiadczenia rehabilitacyjne
b) przeniesienia stuzbowego, powotania lub wyboru
§3
Pracownik nie nabywa prawa do rocznej nagrody indywidualnej w przypadkach:
- nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwajacej dluzej niz 2 dni
- stawienia si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci, badz spozywania alkoholu na terenie
biblioteki
- rozwigzania umowy o prac¢ z pracownikiem bez wypowiedzenia
- r0ZWigzania umowy o prac¢ z zachowaniem okresu wypowiedzenia, jezeli w danym roku
kalendarzowym pracownik nie przepracowat 6-ciu miesigcy
§4
Pracownik zachowuje prawo do rocznej nagrody indywidualnej jezeli nie przepracowat
catego roku kalendarzowego, jezeli rozpoczat w danym roku:
- urlop wychowawczy
- skorzystat z urlopu dla poratowania zdrowia
pod warunkiem przepracowania w bibliotece 6-ciu miesigcy
§5
Roczng nagrod¢ indywidualng ustala si¢ w wysokosci 8,5% sumy wynagrodzenia
otrzymywanego przez pracownika w ciggu roku kalendarzowego, za ktéry przystuguje to
wynagrodzenie, uwzgledniajac sktadniki wynagrodzenia przyjmowanego do ekwiwalentu
pienigznego za urlop wypoczynkowy, a takze wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.
§6

Roczng nagrod¢ indywidualng przyznaje pracownikom Kierownik Biblioteki.
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REGULAMIN WYNAGRADZANIA - Zalacznik nr 3

Zasady przyznawania dodatku za prace wykonywane w warunkach szkodliwych
dla zdrowia, szczegélnie ucigzliwych lub niebezpiecznych

Do pierwszego stopnia szkodliwos$ci dla zdrowia lub szczegdlnej uciazliwos$ci zalicza
si¢ prace wykonywane:

- w warunkach narazenia na dziatanie pytéw nie wywotujacych zwtoknienia tkanki
phucne;j

- w warunkach narazenia na dzialanie substancji toksycznych nie kumulujacych si¢ w
organizmie

- w warunkach narazenia na promieniowanie ultrafioletowe lub podczerwone (np.
spawanie, hartowanie, stosowanie lamp bakteriobdjczych)

- w pomieszczeniach zamknigtych, w ktorych ze wzgledéw technologicznych
utrzymuje si¢ stale temperatura ponizej 10 stopni C

- w pomieszczeniach, w ktorych konieczne jest stale stosowanie sztucznego
o$wietlenia (bez okien)

- przy obstudze elektronicznych monitoréw ekranowych

Dodatek za wykonywanie prac:

- okreslonych w ust. 1 przystuguje, jezeli byly one wykonywane przez co najmniej 80
godzin w miesigcu

Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 wyptacany jest miesi¢cznie z dotu

Decyzje o przyznaniu dodatku, jego wysokosci i cofnigciu w przypadku zmiany
warunkow pracy podejmuje pracodawca.



